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Sorti isaralor:  Sorbost Fordi grafike uygun kafedralar Imtahan Tacriiba
hazirhq torafindon aparilan dorslor sessiyasi
] []
I1. TODRIS PROSSESININ PLANI
O climlodon Perekvizit |Korekvizit(tadr
Sira Fonlorin adi Kreditin| Umumi | Audiitoriyadan Aszgitt;rliza Seminar ;?E);;a- K1 (ggrclfritso(glr?l Isr:spzzrré(lilsl rurster
Nosi say1 saatlar konar saatlar comi Miihazira mssgsla’ K.L. |fonnlorin sifri) tutu_lanA .
fonnlorin sifri)
Humanitar fonlor 30 900 480 420 45 100
1 | Azorbaycan tarixi 5 150 120 30 20 10 1
2 | Azorbaycan dilinds isgilizar vo akademik 4 120 105 15 5 10 1
kommunikasiya
31 Xarici dilds isgﬁzar vo akademik kommunikasiya - 1 3 90 80 10 10 1
(General English)
39 Xarici dilde isgﬁzar vo akademik kommunikasiya - 2 4 120 100 20 20 31 1
(Speech Practise)
Xarici dilds isgiizar vo akademik kommunikasiya - 3 4 20 20
3.3 (Academic Vocabulary and Reading) 120 100 3.2 2
34 Xarigi dilde isgﬁz_ar Vo aka(_lemik kommunikasiya - 4 4 120 100 20 20 33 5
(Social Communication Skills)
Secmo fanlor 6 180 90 90 60 30
Falsofa
Sosiologiya
41 Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyast vo hiiququn
' osaslari 3 90 75 15 10 5 2
Montiq
Etika
Multikulturalizms giris
Informasiya texnologiyalari
Informasiyanin idars edlmasi
4.2 Sahibkarligin asaslar1 vo bizneso giris 3 %0 7 15 10 ° 2
Politologiya
Ixtisasin peso hazirh fonlori 120 | 3600 3095 505 310 195
5 |liqtisadiyyata giris 6 180 150 30 20 10 1
6 | Mikroigtisadiyyat 10 300 260 40 20 20 1
7 | Makroigtisadiyyat 10 300 260 40 20 20 2
8 | Xotti caobr va riyazi analiz 8 240 210 30 20 10 1
9 |Ehtimal nazoriyyasi va riyazi statistika 8 240 210 30 20 10 1
10 |IKT — baza komputer biliklori 8 240 210 30 20 10 2
11 | Statistika 10 300 270 30 20 10 3
12 |Ekonometrika 10 300 270 30 20 10 2
13 |Menecment 7 210 180 30 20 10 3
14 | Biznesin osaslari 6 180 150 30 20 10 3
15 |Koorporativ idaroetmo 6 180 150 30 20 10 3
16 |insan resurslarinin idaro edilmosi 4 120 100 20 10 10 3
17 |Omoliyyatlarin idars edilmasi 4 120 100 20 10 10 3
18 |Strateji menecment 6 180 150 30 20 10 4
19 |Innovasiya menecmenti 4 120 100 20 10 10 5
20 |Keyfiyystin idars edilmosi 4 120 100 20 10 10 3
21 | Layiholorin idars edilmasi 6 180 150 30 20 10 5
22 | Miilki miidafia 3 90 75 15 10 5 3
Se¢ma fonlar (Peso hazirhg iizra) 60 1800 1580 240 135 105
23 |l blok: 1) Marketing 6 180 160 20 10 10 4
2) Transmilli koorporasiyalar
3) Roqabaot strategiyalari
24 | 1l blok:1) Senayenin iqtisadiyyati 6 180 160 20 10 10 2
2) Qloballasma va biznes
3) Biznes analitikasi va risklorin idars edilmasi




O ciimlodon (Perekvizit Korekvizit |
Sira . Kreditin | Umumi | Auditoriyadan | Auditoriya . K.j, | (Oneatodrisi | (tadrisi paralel ) Kurslar
Nosi Fonlorin adi sayi | saatlar | konarsaalr | soatlar | Mihaziro o | KL | oo s
25 |III blok: 1) Investisiya menecmenti 4 120 100 20 10 10 3
2) Davranis nazoriyyasi
3) Omoyin igtisadiyyati, togkili va idara edilmasi
26 |1V blok: 1) Vergilor vo vergitutma
2) Biznesin togkili vo idare edilmosi 8 240 210 30 20 10 4
3) Kommersiya isi
27 |V blok: 1) Ekoloji menecment
2) Korporativ sosial masuliyyat 4 120 100 20 10 10 4
3) Strateji brend menecmenti
28 | VI blok: 1) Istehsal menecmenti
2) Iqtisadi dinamikanin osaslari
3) Xidmati faaliyyatin qiymatlondirilmasi vo  karyera 6 180 150 30 20 10 4
menecmenti
29 | VII blok: 1) Maliyys menecmenti vo bank isi
2) Qarar gabulunun elmi asaslari 9 270 250 30 20 10 4
3) Taskilati davranig
30 | VI blok: 1) Miihasibatliq vo audit
2) Biznes iqtisadiyyat1 vo etikasi 9 270 250 30 20 10 4
3) Kadr menecmenti vo miinagigolorin idaro edilmasi
31 |IXblok: 1) Igtisadi tohlil
2) Maliyys bazarlar1 vo investisiyalar 5 150 130 20 15 5 5
3) Risk vo nozarat
32 [ Xblok: 1) Texniki xarici dil
2) Qeyri-solis montiq nazariyya 3 90 70 20 20 5
3) Oyun nazariyyasi va strateji tistiinliik
Tacriiba 21 | 630 520 110 30 80
1 |Karyera planlamasi 5 120 100 20 10 10 5
2 | Yumsaq bacariglar (Soft skills) 9 180 150 30 10 20 5
3 | Sort bacariglar (Hard skills) 10 180 150 30 10 20 5
4 |Istehsalat tocriibosi / layiho 6 150 120 30 30 5
III. TOLIM® AYRILAN MUDDOT (haftalorls)
Fordi grafike uygun .
Todris ili Sorbost hazirliq | kafedralar torafindon Ima‘ga han Tacriiba Comi
sessiyast
aparilan dorslor
I 26 4 2 - 32
I 26 4 2 - 32
Il 24 6 2 - 32
v 24 6 2 - 32
\Y 5 6 2 14 32
Comi 120 26 10 4 160
IV. TODRIS PROSESININ GOSTORICILORI
\ Comi
Tohsil ili I i | i v Istehsalat
tocriibasi
Kreditlorin say1 48 | 48 | 48 | 48 42 6 240
Imtahanlarin say1 8 8 9 8 6 39

Taqdim edoanlor:

. Tadris islari Uzra prorektor

muavini

“Menecment” kafedrasinin mudiri

. Tadris islari Uzra prorektorun slava tahsil tizra

“Iqtisadiyyat vo menecment” fakiiltosinin dekan

dosent Q.0.Mammadov

dosent H.B.Hiiseynov

dosent 1.S.Riistamov

professor Q.S.Sileymanov




